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Varfor?

Bristen pa yrkeskunskaper ar ett
av de storsta hindren nér det gal-
ler att integrera frigivna fangar
i samhdllet och ge dem arbete.
Fangar kan uppmuntras att s6ka
en utbildning genom mangsidig
handledning i ratt tid. | handled-
ningstjansterna ska man skapa
omfattande vagar fran fangens-
kap till frihet och fran studier till
arbete med st6d av ett fungeran-
de samarbetsnatverk.

Resurser, kunskaper och samarbete
maste forbattras hos myndigheter
som erbjuder studiehandledning
och stéd inom den grundlaggande
yrkesutbildningen. Identifiering av
utbildningsbehoyv, studiehandled-
ning, arbetsintensiva studier och
en starkt understodd arbetsplats-
handledning kraver utveckling
och ett samarbetsnatverk for att
tjanstekedjan for handledning av
fangen tillrackligt val ska ta honom/
henne fran fangenskap till frihet
och utbildning eller ett arbete.

For vem?

| projektet Tekemalla oppii hand-
leder och utbildar man personer
som arbetar med fangar i Tavas-
tehusregionen inom brottspa-
foljdssektorn, pa laroanstalter och
i organisationer som erbjuder ar-
betsverksamhet. Dessa personer
deltar i projektet genom att ta
emot utbildning och konsultation.

Malgrupper som projektet inne-
fattar:

« Personal paVana fangelse som
leder studier och arbetsverk-
samhet

+ Arbetshandledningspersonal
pa Forststyrelsen och i andra
organisationer och foretag som
erbjuder arbetsverksamhet.

« Utbildare och personer som
ansvarar for att leda studier pa
Kiipula yrkesinstitut, utbild-
ningscentret Tavastia, Salpaus
och Tavastlands yrkesinstitut
och arbetsplatshandledare pa
studieanknutna féretag samt

« personer pa arbetsforvaltning,
socialvasende, FPA och aktorer
inom den tredje sektorn med
ansvar for handledning av fa-
ngar.

Indirekta malgrupper ar fangar
pa Vana fangelse, personal pa yr-
keslaroanstalter i centrala Tavast-
land och personer som deltar i
samarbetsprojektet samt politiska
beslutsfattare och ambetsman pa
regional och nationell nivd som
drar fordel av projektets informa-
tionsverksamhet och olika sam-
mankomster.

Vad?

| projektet utvecklar man ett regio-
nalt natverk som kan handleda fan-
gar i studier och hjdlpa dem hitta
arbete. Samarbete mellan laroans-
talter, arbetsforvaltning och foretag
inom utbildning for fangar och
deras arbetssysselsattning utdkas
och arbetsverksamhet som bedrivs
under fangenskapstid tillampas i
inldarning och studieprestationer
framjas. Integrering av fangari sam-
hallet, i studier och i arbetslivet
stdds med handledning i ratt tid.
Som en samverkan av projektets
resultat 6kar fangars utbildnings-
och sysselsattningsmaojligheter och
hotet av marginalisering minskar.

Hur?

Personal som handleder fangar
vagleds och utbildas pa fangel-
set och pa arbetsplatser, fangars
arbetsverksamhet kan tillgodo-
raknas i studier och laroanstalters
handledningskunskaper starks
for att fangars vag till studier och
sysselsattning ska kunna utveck-
las. Utbildning anordnas i form av
grupp- och individhandledning
och seminarier. | projektet bygger
man upp ett samarbetsnatverk vars
syfte ar att stodja fangar pa deras
vdg fran fdngenskap till frihet och
fran studier till arbete.
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Vilket resultat?

. Modell av ett regionalt samar-
betsnatverk

. Modell av verksamhet pa fan-
gelset som siktar pa arbete och
studier

. Stodfunktioner for laroanstalter
inom utbildning av fangar samt
material som utvecklar det ar-
betsintensiva innehallet.

. Informations- och handledning-
sutbildningsmaterial for foretag

.Modell av tillgodoraknande
av fangens arbetsverksamhet
i studierna som ska motsvara
innehallet i yrkesstudier

De regionala modellerna som ska
utvecklas i projektet kan anvandas
pa riksomfattande niva.
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ESR-projektet Tekemalla oppii pagar den 1.8.2010-31.12.2013.

Projektet Tekemalla oppii genomférs av projektpartnerna Kiipula yrkes-
institut och utbildningscentret Tavastia i samarbete med Vana fangelse
och Forststyrelsen. Kiipulastiftelsen forvaltar projektet. Tekemalla oppii
finansieras av sydostra Finlands ELY-central och ar ett riksomfattande
ESR-projekt i verksamhetslinje 3: Utveckling av kunskaps-, innovations-
och tjanstesystem som framjar verksamheten pa arbetsmarknaden.
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