
Tekemällä oppii - ESR-projekti 2010 - 2013
Vankeudesta vapauteen ja opiskelusta työpaikalle



Miksi?

Ammattitaidon puute on suu-
rimpia vapautuvien vankien yh-
teiskuntaan integroitumisen ja 
työllistymisen esteitä. Vankien ha-
keutumista koulutukseen voidaan 
edistää monipuolisella ja oikein 
ajoitetulla ohjauksella. Ohjauspal-
veluissa on luotava kattavia pol-
kuja toimivan yhteistyöverkoston 
tuella vankeudesta vapauteen ja 
opiskelusta työpaikalle.

Ammatilliseen koulutukseen ohjaa-
vaa ja opiskelua tukevaa ohjausta 
antavien viranomaisten resursseja, 
osaamista ja yhteistyötä on ko-
hennettava. Koulutustarpeiden 
tunnistaminen, opinto-ohjaus, 
työvaltainen oppiminen ja vahvasti 
tuettu työpaikkaohjaus kaipaavat 
kehittämistä ja yhteistyöverkostoa, 
jotta vangin ohjauksen palveluketju 
kantaa vankeudesta vapauteen ja 
koulutus- ja työpaikkaan riittävän 
hyvin. 

Kenelle?

Tekemällä oppii -projektissa oh-
jataan ja koulutetaan vankien 
kanssa työtä tekeviä henkilöitä 
rikosseuraamusalalla, oppilaitok-
sissa ja työtoimintaa tarjoavissa 
organisaatioissa Hämeenlinnan 
seudulla. Nämä henkilöt osallis-
tuvat projektiin koulutuksen ja 
konsultaatioiden saajina. 

Projektin kohderyhmiin kuuluvat:
•	 Vanajan vankilan henkilökun-

nasta vangin opintoja ja työtoi-
mintaa ohjaavat henkilöt

•	 Metsähallituksen ja muiden 
työtoimintaa tarjoavien orga-
nisaatioiden ja yritysten työn-
ohjaushenkilökunta, 

•	 Kiipulan ammattiopiston, Kou-
lutuskeskus Tavastian, Salpauk-
sen ja Hämeen ammatti-insti-
tuutin kouluttajat ja opintojen 
ohjaamisesta vastaavat henkilöt 
ja opintoihin liittyvien yritysten 
työpaikkaohjaajat sekä 

•	 työhallinnon, sosiaalitoimen, 
Kelan ja kolmannen sektorin 
toimijoiden vankien ohjaukses-
ta vastaavat henkilöt. 

Välillisinä kohderyhminä ovat Va-
najan vankilan vangit, Kanta-Hä-
meen ammatillisten oppilaitosten 
henkilöstö ja yhteistyöprojekteissa 
mukana olevat henkilöt. Lisäksi 
projektin tiedotustoiminnasta ja 
erilaisista tilaisuuksista hyötyvät 
poliittiset päättäjät ja virkamiehet 
alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Mitä?

Projektin aikana kehitetään alu-
eellinen verkosto, joka osaa ohjata 
vankia opinnoissa ja työllistymi-
sessä. Oppilaitosten, työhallinnon 
ja yritysten yhteistyötä vankien 
koulutuksessa ja työllistämisessä 
lisätään ja vankeusaikaisen työtoi-
minnan soveltamista oppimiseen ja 
opintosuorituksiin edistetään. Van-
kien integroitumista yhteiskuntaan, 
opiskeluun ja työelämään tuetaan 
oikein ajoitetulla ohjauksella. Pro-
jektin tulosten yhteisvaikutuksena 
vankien koulutus- ja työllistymis-
mahdollisuudet lisääntyvät ja syr-
jäytymisen uhka vähenee.

Miten?

Vankia ohjaavaa henkilökuntaa oh-
jataan ja koulutetaan vankilassa 
ja työpaikoilla, vankien tekemää 
työtoimintaa opinnollistetaan ja 
oppilaitosten ohjausosaamista 
vahvistetaan vankien opinto- ja 
työllistymispolun kehittämiseksi. 
Koulutusta järjestetään ryhmä- ja 
yksilöohjauksena sekä seminaa-
reissa. Projektissa kootaan yhteis-
työverkosto, jonka tavoitteena on 
tukea vankia polulla vankeudesta 
vapauteen ja opinnoista työhön. 

Mitä tuloksena?

1.	Malli alueellisesta  yhteistyö-
verkostosta

2.	Malli vankilan sisällä tapahtu-
vasta ammattiin ja opiskeluun 
suuntaavasta toiminnasta 

3.	Oppilaitoksille suunnattu van-
kien koulutuksen tukitoimia ja 
työvaltaista sisältöä kehittävä 
materiaali

4.	Yrityksille suunnattu tiedotus- ja 
ohjauskoulutusmateriaali

5.	Malli vangin työtoiminnan opin-
nollistamisesta vastaamaan am-
matillisten opintojen sisältöjä

Projektissa kehitettävät alueelliset 
mallit ovat hyödynnettävissä valta-
kunnallisesti.
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Tekemällä oppii – ESR -projektin toiminta-aika on 
1.8.2010–31.12.2013.

Tekemällä oppii -projektin toteuttavat hankekumppaneina Kiipulan 
ammattiopisto ja Koulutuskeskus Tavastia yhteistyössä Vanajan vankilan 
ja Metsähallituksen kanssa. Kiipulasäätiö hallinnoi projektia. Tekemällä 
oppii on Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen rahoittama valtakunnallinen 
ESR-projekti toimintalinjasta 3: Työmarkkinoiden toimintaa edistävien 
osaamis- ja innovaatio- ja palvelujärjestelmien kehittäminen.

LISÄTIETOJA

Kiipulan ammattiopisto
Postiosoite: PL 13, 14201 Turenki
Käyntiosoite: Kiipulantie 507, 14200 Turenki
Puh 03 685 21 
www.kiipula.fi

Koulutuskeskus Tavastia
Postiosoite: PL 30, 13101 Hämeenlinna
Käyntiosoite: Hattelmalantie 8, 13100 Hämeenlinna
Puh 03 658 11
www.kktavastia.fi

Kirsi Ek
projektipäällikkö, Kiipulasäätiö
Puh 050 420 4209
kirsi.ek@kiipula.fi

Sirpa Rintala
projektityöntekijä, Koulutuskeskus Tavastia
Puh 03 658 1478
Gsm 040 825 1755
sirpa.rintala@kktavastia.fi

Esa Auvinen
työhönvalmentaja, Kiipulasäätiö
Puh 050 420 4232
esa.auvinen@kiipula.fi


